+ Cruz Roja Espaiiola

i

INFORE E ACTIVIDAD 2015

Principado de Asturias



CELIA FERNANDEZ FERNANDEZ
Presidenta autondmica

PRESENTACION

Desde Cruz Roja Espaiiola en Asturias queremos acercarte un afio mds el
desglose de nuestro trabajo. En las siguientes paginas podrds conocer
[a labor realizada durante el pasado afio 2015 en favor de los colectivos
més vulnerables, en defensa de los derechos humanos, en lucha contra Ia
discriminacion racial, en defensa de [as minorias étnicas, en cooperacién
con los paises més desfavorecidos del planeta... En definitiva, en nuestra
mision «cada vez mds cerca de las personasy.

Los datos que te presentamos hablan de personas que atendemos de ma-
nera continuada, pero en esta ocasion también iremos resaltando las ci-
fras de los/as participantes en acciones de sensibilizacion con el entorno:
actividades de calle, charlas, jornadas... con quienes trabajamos de forma
puntual educando, formando, cambiando mentalidades...

Esta mision es posible gracias al voluntariado, siempre cerca de las per-
sonas con las que trabajamos, 3 los miles de socios y socias de Cruz Roja
que -3 pesar de estos tiempos dificiles- siguen estando a nuestro lado, a
donantes privados, a las empresas que apoyan nuestros proyectos, a las
distintas Administraciones, al personal laboral y, en general, a todas las
personas que han colaborado con Cruz Roja en nuestro empefio por aliviar
el sufrimiento humano.
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RED SOCIAL
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12.643

personas atendidas*

ACTIVIDADES
DE ENTORNO

participantes

RED
SANITARIA

80.760

personas atendidas

14500

unidades de sangre
extraidas

* Una misma persona puede parti-
cipar en diferentes proyectos
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ATENCION A COLECTIVOS
VULNERABLES

Personas afectadas por enfermedad mental
Personas con discapacidad

Infancia en dificultad social

Personas inmigrantes

Mujeres en dificultad social

Personas mayores

Lucha contra la pobreza y la exclusion social
Personas reclusas y exreclusas

Otros colectivos

‘<<MEJORANDO LAS CONDICIONES DE VIDAY» o

Beneficiarios/as

50
1.101
727
1.192
2.186
11.015
28.212
179
263

PERSONAS
DISTINTAS
ATENDIDAS

2014

39.748
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ACTIVIDADES
DE ENTORNG

Las personas y sus necesidades son Ia prioridad para nuestra intervencion, convirtiéndose en las protagonistas
de su desarrollo personal y su recuperacion social.

Ante las situaciones de vulnerabilidad y desproteccidn social, hemos actuado ofreciendo respuestas integrales
para la mejora de sus condiciones de vida:

1.458

participantes
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,“. (ubriendo las necesidades Favoreciendo 3 permanencia de
“ mds bdsicas a través del re- las personas mayores en su domici-

parto de alimentos o la con- lioa través de servicios de prevencién
cesi6n de ayudas economicas como a teleasistencia domiciliaria, el
para prevenir Ia exclusion re- acompanamlento_ o el fortalecimiento
sidencial de sus redes sociales.

Acompafiando en el proceso de incorporacion en nuestra
sociedad de Ias personas inmigrantes y refugiadas.

Facilitando la movilidad I

de Ias personas con diver- _\
sidad funcional...




EM PLEO PARA COLECT“IOS . «MOTIVANDO PARA SEGUIR ADELANTE» o
VULNERABLES

15 afios trabajando por la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo

FORMACION ESPECIALIZADA y adaptada
alas necesidades del mercado laboral.

&

Acciones formativas 4 Talleres de capacitacion técnica
871 Participantes 56 Participantes

Il )

| il - ].. 8 []9 PARTICIPANTES

1 439 CONTACTOS
. CON EMPRESAS

¥ ¢
37% seRcion & \



Principales colectivos atendidos:

o Personas inmigrantes

o Jdvenes en riesgo de exclusion
o Mujeres en dificultad social ACTIVIDADEg
 Mujeres victimas de violencia de género DE ENTORNO
 Mayores de 45 afios

o Personas paradas de larga duracién

1.023

Participantes

f ibilizacion
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FORMAC'ON ;«DESCUBRIENDO CAPACIDADES» [

Durante 2015 el area de formacion ha seguido evolucionado en funcién de las necesidades de capacitacion
del voluntariado, personal técnico y poblacién en general, formando por competencias y adapténdose a las
nuevas necesidades y demandas de I3 poblacion.

(ompetencias para el empleo  JCYE3

Socorros y emergencias (a3

2468 alumnos/as diferentes

Salud Y]

(apacitacion profesional ~ [e3H
Autoempleo [l

2 7 7 cursos

NoerI 297

ACCIONESFORMATIVAS

(i 104

MAS INFORMACION
(aptura este codigo QR para acceder al buscador de
cursos del drea de formacion

Oruz Roja Bspaiol




VOLUNTARlADO .j«CAMBIANDO EL MUNDO» L -

Durante 2015 el voluntariado continud siendo el pilar de Cruz Roja en Asturias,
luchando por una sociedad mas justa y solidaria.

8 (entro de coordinacién Organizacion y gestién 40 Medio ambiente

SOCOfI

Masaje Cardiace

13 Cooperacidn internacional 138 Empleo 35 Formacién 6 Comunicacion
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INTERNACIONAL

PROYECTOS AFCIGN HUMANITARIA (AH)
Y COOPERACION AL DESARROLLO (CD)

* Senegal:

Mejora del acceso al saneamiento y la higiene de la
poblacion afectada por inundaciones en la regién de
Dakar (AH).

« RD Congo:

Aumento de Ias acciones integrales contra la malnutri-
cion en Ias zonas de salud de Bagata y Nilio, provincia
de Bandundu.

Mas vulnerableg
de otros pajses

PROYECTOS DE EDUCACION AL DESARROLLO (EDD)

Africa no es un pais. Una propuesta de acercamiento a la realidad africana. Proyecto
centrado en ofrecer testimonios de voluntarios/as de origen africano en las escuelas
asturianas y en promover una exposicion sobre los proyectos que Cruz Roja en As-
turias esta apoyando en cooperacidn. Durante el curso 2014/2015 Ia exposicion se
centro en desastres olvidados, concretamente en I crisis en el Sahel, y en el curso
2015/2016, en la Repiblica Democratica del Congo.

Ademas, desde Cruz Roja Asturias se implementa un programa de Cooperacion In-
ternacional en materia de asistencia sanitaria a refugiados/as saharauis consistente
en la gestion de una (asa de Alojamiento para quienes precisan atencién médica
especializada.



ACTIVIDADEg

DE ENTORNQ

SALUD 1.607

participantes

® <PROMOVIENDO EL BIENESTAR> © @

El propdsito de nuestro plan de salud es POSIBILITAR UNA
VIDA SANAY SEGURA, a través de acciones de prevencion,
promocion de la salud y educacién de habitos de vida sa-
ludable.

Utilizacion de tecnologias de informacion y comunicacion
para acercarnos mas a las personas.

Atencion y prevencion

de adicciones 538
Promocion de la salud 937
Prevencion de enfermedades 156

transmisibles

MEDIO AMBIENTE

Acciones de divulgacion para que el deterioro medioam- ADCTIVIDADES '
. E ENTORNO
biental no afecte a las personas vulnerables.

2.910

participantes




CENTROS .i«ATENDIENDO A LAS PERSONAS» L

SANITARIOS RED
SANITARIA
T \ \ Hospital de Cruz Roja en Gijén Personas atendidas
\ z z \ El Hospital Cruz Roja en Gijén es un centro sanitario +
¢ ¥ z \ vinculado a 1a Red Sanitaria Publica mediante Conve-
. S nio Singular de Asistencia con el Servicio de Salud del 44 5
o'k 5 3 ' Principado de Asturias (SESPA), para la atencion a la e
I poblacién con cobertura del Sistema Nacional de Salud. Unldadets dg Sangre
extraidas

Unidad de Dialisis de Oviedo

El Centro de Hemodidlisis de Cruz Roja de Oviedo esta
ubicado en las dependencias del antiguo Hospital de
(ruz Roja en esta ciudad. La unidad estd en funcio-
namiento desde el afio 1987 y presta servicios en
régimen de concertacién con la sanidad pdblica. No
obstante, puede recibir pacientes derivados de cual-

quier otra entidad, como mutualidades o compafiias

aseguradoras.

Centro Comunitario de Sangre y Tejidos

El Centro Comunitario de Sangre y Tejidos es una entidad gestionada por Cruz Roja cuyo objetivo es
promocionar la donacidn de sangre, [a organizacién de colectas para su extraccion y el procesamiento
de los diferentes componentes: hematies, plaquetas y plasma.
La creacidn del CCST tuvo lugar en el afio 1987, fruto de un convenio de colaboracion entre el INSALUD y I3
(ruz Roja Espafiola, y a partir del afio 2002 entre la Consejeria de Salud y Cruz Roja Espaiiola.




SOCORROS ;«AYUDANDO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA» o

Y EMERGENCIAS

Nuestro compromiso con la emergencia queda reflejado en Ia permanente
disponibilidad (24 horas al dia, 365 dias al afio) de las embarcaciones de 262 / Salvamento maritimo
salvamento maritimo. Ademds en época estival estan presentes en 29 m 119 / Transporte sociosanitario
arenales. En total, Cruz Roja llevé a cabo mas de un millar de coberturas
preventivas, protagonizadas por el voluntariado y los medios de trans-
porte sanitario.

m 107 / Intervencion en emergencias
2.651/ Preventivos terrestres
m 3.961 / Preventivos acudticos

Los Equipos de Respuesta Inmediata en Emergencias (ERIE) for-

talecen I3 capacidad de respuesta ante desastres y emergencias .
de Cruz Roja. 6 8 8 8

Son equipos compuestos por personas voluntarias con formacién ’

especializada para intervenir en cualquier punto de I3 geografia Personas atendidas

nacional con una metodologia de trabajo homogénea.

- El Equipo de Intervencidn Psicosocial pretende proporcionar una
respuesta inmediata, organizada y eficaz para aliviar el sufrimiento
de [as victimas, familiares y allegados de afectados por una situa-
cion de emergencia y/o catdstrofe, asi como asesorar sobre as-
pectos que inciden negativamente sobre as victimas, familiares
e intervinientes.

- El Equipo de Albergue Provisional tiene por objeto el suministro y
distribucién de elementos de abrigo, alimentacion e higiene, orga-
nizar e instalar areas de albergue provisional, asi como apoyar en
el dmbito logistico de toda emergencia; ademds, colabora con el
ERIE de Intervencidn Psicosocial cuando asi se considera oportuno.
- EI ERIE de Bdsqueda y Salvamento Acudtico tiene como principal
tarea I3 localizacion, puesta en condiciones de seguridad y pres-
tacion del soporte sanitario de personas en peligro y/o desapare-
cidas en rios, pantanos, embalses, lagos, etc. Con estos equipos
(ruz Roja estd presente en casos de emergencia como pueden ser
inundaciones, riadas, bdsqueda en pantanos...




CRUZ RO]A ;«PROMOVIENDO LOS DERECHOS DE LA INFANCIA» [

JUVENTUD

(ruz Roja Juventud Asturias ha mantenido en 2015 su compromiso con la infancia y Ia juventud
del Principado de Asturias.

Através de | nﬁ I‘ !ll ﬁ’lfl 3%??2%3?

- Educacion

. participantes
- Participacion 1 6 48 7 nifios/as
- Intervencion social . y jovenes

« Equipo de sensibilizacion » Educacion para la salud

e informacion ante emergencias » Promocidn del éxito escolar
» Animacién hospitalaria « Juguete educativo

« Prevencion de conductas violentas « (Ocio y tiempo libre

* Participacion infantil y juvenil (PINEQ) * Buque malva

« Participacion juvenil en Villabona « (ampafias de sensibilizacion...




ASUNTOS ECONOMICOS: .( S TANDO POR NUEVOS CAMINGS: & @
CAPTACION DE FONDOS

Gracias a tu colaboracion, de cada 1 [] [] € Cruz Roja Espariola en Asturias destina:

M Otros: 9 Drogodependencias: 3

M Formacion y voluntariado: 6 ™ Infancia: 7

M (ooperacion: 4 M Inmigrantes: 4

Socorros: 7 B Lucha contra 3 pobreza: 10
M Empleo: 5
W Mujer: 14
M Reclusos: 2

M Personas mayores: 21 M Discapacidad: 8

28.592
30.381
31.879

Ser socio/a de Cruz Roja es elegir formar parte Evolucion de socios por afios
de la mayor organizacion humanitaria del mundo
para luchar activamente por los valores que dicta
el corazén.
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Através de sus aportaciones periddicas, las per-
sonas socias han permitido mantener un afio mds 3
[ larga trayectoria humanitaria de la organizacién, I

9.401
184

que ya tiene mds de siglo y medio de existencia.

1999
2000



(alle Martinez Vigil n.° 36
33010, Oviedo

www.cruzroja-asturias.org
asturias@cruzroja.es

+ Cruz Roja Espatiola

DISENO: TRABE // DL: AS-00239-2016



